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대학교 및 아파트 청소․경비 근로자에 대한 

휴게시설 설치 집중점검 실시

- 휴게시설 설치 의무화 대상 사업장 현장점검

 (9.19.~10.31., 280개소) -

  고용노동부(장관 이정식)는 휴게시설 설치 의무화가 시행됨에 따라 제도의 

조속한 현장 안착을 위해 9월 19일부터 10월 31일까지 대학교 및 공동주택

(아파트)을 대상으로 현장점검을 실시한다고 밝혔다. 

  이번 점검은 개정 ｢산업안전보건법｣에 근거해 올해 8월 18일부터 근로

자를 고용하고 있는 모든 사업장에 휴게시설 설치가 의무화됨에 따라 취약 

사업장을 중심으로 휴게시설 설치 실태를 파악하고 현장 이행상황을 확인

하기 위해 실시한다. 

  이에 따라 청소․경비 등 취약 직종 근로자를 다수 고용하고, 상대적으로 

휴게 환경이 열악한 대학교 및 아파트 280개 사업장을 선정하여 휴게시설 

설치 여부를 집중적으로 점검할 예정이다. 

  특히 휴게시설이 설치된 경우라고 하더라도 휴게시설이 실질적인 휴게

공간으로 기능을 갖추고 있는지를 살피기 위해 ▲사용 인원 대비 휴게시설 

크기의 적정성, ▲휴게시설의 천장고, ▲냉․난방, 조명 및 환기시설 등 

휴게시설의 설치․관리 기준 준수 여부 등도 집중하여 확인할 예정이다. 
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  이번 점검 기간에 법 위반사항이 확인되면 먼저 사업주에게 개선계획서를 

제출하도록 하고 휴게시설 설치 및 보완에 필요한 시정 기간을 부여할 계획

이다. 다만, 개선계획서 제출을 거부하거나 시정지시에 불응하는 사업장에 

대해서는 즉시 과태료를 부과한다. 

    * (처리절차) 개선계획서 제출안내 → 개선계획서 제출(사업주) → 시정지시 → 

시정결과 제출(사업주) → 시정결과 확인

 

  김철희 산업안전보건정책관은 “이번 점검을 통해 휴게 환경이 열악한 청

소․경비 직종 근로자들의 휴게 환경이 실질적으로 개선될 수 있도록 현장 

이행상황을 면밀히 살펴보는 한편, 휴게시설 설치 의무가 현장에 빠르게 

확산할 수 있도록 위법사항에 대해 시정조치할 방침이다”라고 강조하면서,

  사업장에 배포한 휴게시설 설치 가이드를 적극 활용하여 휴게시설 설치 

의무화 제도가 현장에 조속히 안착할 수 있도록 사업주들의 적극적인 

관심과 참여를 당부하였다. 

    * 휴게시설 설치 가이드는 고용노동부 누리집(정책자료-정책자료실)에 게시(’22.9.5.)
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